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HAZIRLAYAN 

Okyay KIZILATEŞ 

Bilgisayar İşletmeni 

KONTROL  EDEN 

Erkan KÜÇÜKKILINÇ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

ONAYLAYAN 

Yrd.Doç.Dr.Tolga ŞENTÜRK 

Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü 

 

 

SORUMLULAR İŞ AKIŞI FAALİYET 
DÖKÜMAN 

KAYIT 

 

 

 

 

 

 

SEM İdari ve 

Akademik Personeli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danışmanlık/ Kurs, 

analiz, bilirkişilik, 

mütalaa talebi için 

özel firmalar ilgili 

evrakları 

doldurduktan sonra 

müdürlüğümüze 

başvururlar. 

 

 

 

 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

 

 

 

 

 

SEM Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başvurular merkez 

müdürü tarafından 

değerlendirilir. 

 

 

 

 

 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

 

 

 

 

 

SEM İdari ve 

Akademik Personeli/ 

SEM Yönetim 

Kurulu 

 

 

 

 

 

Uygun görülen 

başvuruların 

görüşülmesi için  

SEM yönetim 

kurulu toplanır. 

 

 

 

 

 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

 

 

 

 

SEM İdari ve 

Akademik Personeli 

 

 

 

 

 

Oy birliği ya da oy 

çokluğuyla SEM  

Yönetim Kurulu 

başvuruyu 

değerlendirir. 

 

 

 

 

 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

 

Danışmanlık/ Kurs, 

analiz, bilirkişilik, 

mütalaa için başvuru 

Başvurunun 

değerlendirilmesi 

Yönetim Kurulunun toplanması 

Yönetim 

Kurulu 

Kararı 
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HAZIRLAYAN 

Okyay KIZILATEŞ 

Bilgisayar İşletmeni 

KONTROL  EDEN 

Erkan KÜÇÜKKILINÇ 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

ONAYLAYAN 

Yrd.Doç.Dr.Tolga ŞENTÜRK 

Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü 

 

 

SORUMLULAR İŞ AKIŞI FAALİYET 
DÖKÜMAN 

KAYIT 

SEM İdari ve 

Akademik Personeli 

 

SEM Yönetim 

Kurulu’nda kabul 

edilmeyen 

başvurular 

başvuru sahibi 

firmaya 

gerekçeleri ile 

beraber bilgi 

verilerek 

sonlandırılır ve ya 

gerekli 

düzeltmeler 

istenir. 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

SEM İdari ve 

Akademik Personeli 

 

Kabul edilen 

başvurular UBS 

üzerinden ilgili 

belgeler de 

eklenerek Döner 

Sermaye İşletme 

Müdürlüğü 

Yürütme 

Kurulu’nda 

görüşülmek üzere 

gündem 

maddelerine 

eklenir. 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

SEM İdari ve 

Akademik Personeli 

 

Yürütme 

Kurulunda kabul 

edilen 

başvuruların 

protokolleri 

imzalanarak 

hizmetler başlar. 

Kabul edilmeyen 

başvurular için 

SEM Yönetim 

Kurulu’ndaki 

kabul edilmeyen 

başvurulardaki  

yol izlenir. 

2547 sayılı kanunun 

58. Maddesi.      

İzmir Kâtip Çelebi 

Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi 

Yönetmeliği. 

 

SEM Yönetim 

kurulu’nda 

kabul edilen 

başvurular 

SEM 

Yönetim 

Kurulu’nda 

Kabul 

edilmeyen 

başvurular 

SEM Yönetim Kurulu’nda 

kabul edilen başvuruların 

değerlendirilmesi 

Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü Yürütme 

Kurulu Kararı 


