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Ars. Gor. Deniz Yildiz Pehlivan (Tetkik Gorevlisi)

TETKIiK SONUCLARI

GENEL HUSUSLAR

o Tetkik planlanan tarihte ger¢eklestirilmistir. Aciklamalar (tetkik tarihinde degisiklik olmasi ve

m Tetkik plan disinda bir tarihte ger¢eklestirilmistir. coztmlenemeyen hususlar varsa bu alan doldurulur):

Herhangi bi luk sant t 1. Tetkik birimin talebi iizerine planlanan tarihten baska
® Hicrhangt biruygunsuziuk saptanmamisar. bir tarih olan  11.11.2021  Persembe  giinii

o Cozimlenemeyen hususlar mevcuttur. gergeklestirilmistir.

OLUMLU HUSUSLAR

1. Birimde misyon ve vizyon tanimlamis ve organizasyon semasi olusturulmustur.

2. Birimin sorumlulugunda olan is ve iglemlere iliskin is akis semalarinin diizenlendigi goriilmiistiir.

3. Birimde i¢ ve dis paydas etkilesimi oldugu tespit edilmis olup paydaslara yonelik ¢esitli egitimler gerceklestirildigi
gOriilmistiir.

4. Kalite Politikas1 idari ofise asilarak farkindaligin hem personel hem de dis paydaslar tarafindan olusmasi
saglanmustir.

IYILESTIRILEBILECEK HUSUSLAR

1. Organizasyon semasinda yer alan tim gorevler igin gérev tanimlarinin olusturuldugu goriilmiis fakat PR/GNL/08
Gorev Tanimi Hazirlama Prosediirii dikkate alinarak giincelliginin kontrol edilmesi gerekmektedir. Giincellenen
tim gorev tanimlarinin EBYS iizerinden ilgili personele teblig edilmesi gerekmektedir. EBYS tizerinden teblig
islemlerinin gergeklestirilmesine miiteakip Gorev Tanimlar1 Teblig Bilgileri Listesi olusturulmalidir.

2. Yillart bazinda faaliyet raporlarin takibinin yapilabilmesi i¢in 2020 yili Birim Faaliyet Raporunun KDY S’ne
yuklenmesi gerekmektedir.

3. Birim biinyesinde yer alan personel sayisi dikkate alinarak Birim Kalite Ekibi olusturulmasi dnerilmekte olup say1
yetersiz ise bir idari personel bir de akademik personel Kalite Birim Sorumlusu goérevlendirilmeli ve SGDB’na
isimleri iletilmelidir. Bu kisilere ayrica GT/GNL/04 Kalite Birim Sorumlusu Gérev Tanimi ¢ikt1 alinarak 1slak imza
ile teblig edilmelidir.

4. Gergeklestirilen egitimlerin sonucunda geri bildirimlerin analizi amaciyla yapilan anketlerin kurumsal takibinin
yapilabilmesi amaciyla UBYS Anket Modiiliiniin kullanilmas1 ve bu anket sonuglarinin da birimin inisiyatifinde
olarak ya her egitim sonunda raporlanmasi ya da yillik olarak toplu raporlanmasi ve KDY S’ nde Raporlar igerisine
yuklenmesi dnerilmektedir.

5. Cevrim igi diizenlenen i¢ ve/veya dis paydas toplantilarinin UBYS Toplanti Modiilii {izerinden diizenlenmesi
onerilmektedir.

UYGUNSUZLUKLAR DUZELTICi FAALIYET NO

1.

2.

3.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi

elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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5070 sayili Elektronik Imza Kanunu cergevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




