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ACIKLAMALAR

Bu Rehber, ilgili mali yilda yapilan birim faaliyetlerinin st yonetime belli bir
standartta ve periyodik olarak sunulmasini saglamak amaciyla faaliyet raporu
hazirlayacak birimlere kilavuz olmak tizere diizenlenmistir.

Bu Rehberde yer almadigi halde ilave edilmesi gerektigi diisiiniilen faaliyet ya da
bilgiler bulunuyorsa yonetim sorumlulugu geregince Rapora ilave edilmelidir.

Birim faaliyet raporlar1 denetime tabi dokiimanlar olup, Sayistay ve I¢ denetim Birimi
tarafindan raporlar iizerinde Performans Denetimi gergeklestirilebilecegi
unutulmamali, bu meyanda faaliyet raporlart ozen ve hassasiyetle (bilgilerin
dogrulugu, tutarlihig, analizi dogru yapilmaus vs.) hazirlanmalt.

Rehberde sadece biriminizi ilgilendiren boliimler doldurulmali, rehberdeki diger

bolimler silinerek kullanilmalidir. Boylelikle raporunuzun bitmis halinde bos tablo ve
boliim kalmamalidir.
EK’te yer alan “Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyaninin 1slak imzali olmasi
zorunludur. Ust yazi ile gonderilecek olan birim faaliyet raporlarina, bu Giivence
Beyanlar: birim iist yoneticilerince imzalandiktan sonra taranarak eklenecektir.
Yil iginde harcama  yetkilisi  degismisse  “benden  Onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi eklenir. Harcama yetkilisinin
bu giivenceyi imzalamak konusunda ¢ekincesi var ise bunlar “liste halinde” bu beyana
eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
Harcama birimi olmaywp faaliyet raporu hazirlayacak olan birimlerin Giivence
Beyanlarini imzalama zorunlulugu bulunmamaktadur.
Doldurulacak tablolar mutlaka agiklama igerecek ve bu agiklamalara tablo altlarinda
yer verilecektir. Faaliyet raporunuz hesap verme aract oldugu i¢in sadece tablolardan
olusmamal1 Y6netmeliginde belirtilen raporlama ilkelerine uygun olarak;
a. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmali
b. Raporunuzda yer verilen bilgilerin dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz
olma zorunluluguna uyulmali
c. llgili taraflarn ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasm saglamak iizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilmali
d. Teknik terim ve kisaltma kullanilmasi durumunda bunlar tanimlanmali
e. Raporda yer verilen bilgiler eksiksiz olmali, faaliyet sonuglar1 tiim yonleriyle
acgiklanmali
Biriminiz faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara raporunuzda yer verilmemeli
g. Faaliyet sonuglarimin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde yillar itibariyle
kiyaslama yapilabilmesi saglanmali
h. Rapor biriminizin bir mali yil boyunca gosterdigi faaliyet sonuglarini ortaya
koyabilmelidir.
Ayrica birim sorumlulugunda olan tablolarin gercek degerleri yansitmasi
bakimindan veriler ilgili daire baskanliklarindan alinacak bilgilerle



karsilastirilmalidir (6rne@in fiziki alanlar i¢in Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 ile, personel verilerini gosterir tablolar igin Personel Daire
Baskanlhig1 ile, dgrenci verilerini gdsteren tablolar i¢in Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ile irtibata gecilerek bilgiler dogrulanmalidir).

7. Raporlarda dilbilgisi/yazim/anlatim kurallarina ve rapor diizenine dikkat ediniz.

8. Bu bashigi (Agiklamalar), raporunuzu tamamladiktan sonra silerek raporunuza nihai
halini veriniz.

9. Kurum faaliyet raporlari kamuoyuna aciklanmas: gereken dokiimanlardwr. Birim
faaliyet raporlariniz da seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
dilenirse web sayfanizda yayimlanabilir.

10. Tereddiite diisiilen hallerde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bagvurunuz.



SUNUS

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Galip AKHAN’dan aldigimiz Siirekli Egitim Merkez
Midirligii gorevine basladigim ilk giinden itibaren {iniversitemizin genel politikas1 olan
Izmir’de Yeni Nesil Devlet Universitesi slogam ile uyumlu olarak Siirekli Egitim Merkezi
olarak da Izmir 'de Egitim Boyut Degistiriyor sloganim1 kendimize hedef kilip, standart devlet
kurum isleyisinden farkli, daha modern, daha teknolojik ve daha kaliteli bir egitim kurumu
olma yolunda ilerlemekteyiz. Daha Merkezimizin yerleskesini bulma arayiglarindan
baslayarak binanin tasarlanmasi, acgilmasi, donatilmasi ve projelendirilmesi siirecinde bize
destegini esirgemeyen Rektorliigimiize tesekkiirii bor¢ biliriz. Mart 2012°de tam olarak
kapilarint agmis bulundugumuz Sirekli Egitim Merkezimiz daha kimse tarafindan
bilinmezken geride biraktigimiz 2016 yili itibari ile izmir’de bulunan ¢ogu devlet kurumu ile
ortak yaptig1 calismalar, 6zel sektorle isbirlikleri ile ¢cevrede hayli taninir bir konuma gelmis
bulunmaktadir. Bu hali ile {iniversitemizin tanitimma da biiyiik katki saglama goérevini
listlenmis durumdadir. Amacimiz bunlarin da 6tesine gegerek Izmir’de faaliyet gosteren en
kokli ve kaliteli egitim kurumu olmaktir. Bu hedefimize bugiline kadar hizli adimlarla
ulasmaya basladigimiz1 Orneklerle gorebilmekteyiz. Nitekim cevremizde Sirekli Egitim
Merkezimizin isleyisini takip eden ve Ornek alan bir takim 6zel ve devlet kurumlar1 da
mevcuttur. Bu hali ile egitim ve dgretim alaninda izmir’de 6ncii bir kurum niteligi tasidigimiz
goriilebilmektedir. Siirekli Egitim Merkez Midiirligii 2016 yilinda gercgeklestirdigimiz
faaliyetlerde emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder ve bu raporu ilgili iist birimlerin

bilgisine sunarim.

Yrd. Dog. Dr. Tolga SENTURK
Siirekli Egitim Merkez
Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 22 Mart 2012 tarihli ve 28241
sayili resmi gazetede yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur. 2016 yilinin ikinci yarisinda
25.05.2016° da Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigiine Yrd. Dog¢. Dr. Tolga SENTURK
gorevlendirilmistir. Birimimiz 30.06.2016 tarihinden itibaren Universitemiz kampiisiine
taginarak faaliyetlerine burada devam etmektedir.

IKCUSEM TUSEM (Tiirkiye Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi)’ne de iiyedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

[zmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak yasam boyu &grenme
cergevesinde toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve saglik alanlarinda egitim ihtiyaglarina
cevap vermeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Merkezimiz iginde barindirdigi
uluslararasi sinav merkeziyle yabanci dil ve bilgisayar egitimi alanlar1 i¢in 6énemli bir lgme
degerlendirme ve sertifikalandirma hizmeti sunmaktadir. Cesitli alanlarda diizenlenen
konferanslar, seminerler, sergiler, kisa ve uzun siireli egitim faaliyetleri ve meslek edindirme
kurslar ile tiniversite ve toplum iletisimi etkin bigimde saglanarak yasam boyu 6grenme
blinyemizde hayat bulmakta ve bu kapsamda c¢esitlilik ve kalitenin arttirilmasina yonelik
calismalarimiz durmaksizin devam etmektedir

Vizyon
Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak temel hedefimiz yasam boyu
O0grenme kapsaminda bireylerin, toplumun, kurumlarin ve isletmelerin ihtiyacglarina cevap
verecek egitim hizmetlerini kaliteli, verimli, gilivenilir ve kurumsal bir yaklasimla
sunabilmektir. Bu kapsamda gerekli ¢aligmalar: yiirtiterek {ilkemiz kalkinmasina deger katan
faaliyet alanlarinda sz sahibi ve tercih edilen iist diizey bir egitim merkezi haline gelmek ana

hedefimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 22 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmelik ile beraber faaliyetlerine baglamistir. Merkez miidiirliigii Madde 6’da
yer alan Kurulus Semasina goére Merkez, Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulu ve Danigma
Kurulu’ndan olusur.

Yonetmelik Maddelerine gore ilgili kurul ve miidiirliigiin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki

sekildedir;



Kurulus

MADDE 6 - (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Merkez Miidiirt,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez Midiirii

MADDE 7 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin aylikl1 ve devamli statiideki dgretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii, gérevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, goérevlendirecegi yardimcisi
ya da Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Merkez Miidiirii gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak,

b) Yonetimi altindaki birimlerin Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢aligsmalarini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak ilgililerle gériismeler yapmak,

¢) Projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, ihalelere katilmak ya da CELEBI-
SEM’in ihalelerine katilimi saglamak, sozlesmeler yapmak ve yiikiimliiliik altina girmek,

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, diger arastirma ve uygulama
merkezleri ile Rektdrliige bagl béliimlerde uygulanan CELEBI-SEM programlart ve
faaliyetleriyle ilgili esglidiimii saglamak,

e) Egitim programlarinin basarili ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli onlemleri
almak,

f) Y1l sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
Y 6netim Kurulunun onayina sunmak,

g) Y1l sonunda Rektorliige Merkezin ¢aligmalart hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirl, miidiir yardimcilart ve konu ile ilgili
Ogretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan segilen {i¢ iiye olmak iizere toplam alt1 liyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu fyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar

gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan ya da bosalan veya {i¢ aydan fazla yurt disinda



gorevlendirilen {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayni usulde gorevlendirme
yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin baskanlhiginda, ayda bir toplanarak Merkezin
caligmalar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde verilecek egitim programlarmin hangilerinin diizenlenecegini,
diizenlenen programlarda kimlerin gorevlendirilecegi ve yapilacak Odemelerin miktar
konusunda Merkez Miidiiriiniin hazirladigr Onerileri inceleyip belirler; siirekli egitim
programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri ve sertifikalara iliskin
esaslar1 belirler.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligskin esaslar1 tespit eder, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki doneme
ait caligma programini diizenler.

(3) Egitim programlar1 sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarmi belirler ve Universite Senatosuna onerir.

(4) Midiir ile birlikte biitgeyi hazirlar ve ilgili doner sermaye igletmesine iletir.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Damigsma Kurulu; Izmir Katip Celebi Universitesinin &rgiin 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6gretim programlart disinda uygulanan siirekli egitim programlar1 konusunda
calismalar yapan ve en az yaris1 Universite ¢alisan1 olan en fazla yirmi bes kisiden olusur.
Ydnetim Kurulunun, Universite iginden ya da disindan teklif edecegi Danisma Kurulu iiyeleri
Rektdr tarafindan iki yil i¢in goérevlendirilir. Siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siireleri dolmadan ayrilan iyelerin yerine, kalan silireyi doldurmak iizere yenileri
gorevlendirilir. Danigma Kurulu Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda toplanir.

Danisma Kurulunun toplanmasi ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti tizerine olagan olarak yilda en
az iki kere ve gerekli hallerde toplanir. Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek gerekli
Onerilerde bulunur. Danigsma Kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk aranmaz. Kararlar
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Miidiir yardimcilar

MADDE 13 —(1) Merkez Miidiiriiniin, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere
Universitenin aylikli dgretim {iyeleri/elemanlar: arasindan iki kisi Rektdr tarafindan Miidiir

yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir yardimcilarinin da



gdrevi sona erer.

(2) Midiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil tayin eder.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1- A¢ik Alan Dagilimi

Tablo 1.Tasinmazlarin Dagilimi
Tablo 1. Tasinmazlarin Dagilim (m?)

(Acik Alan)
Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam
Yerleske Adi Toplam Agciklama
Universite Hazine Diger
SEM (Miidiiriyet) X 60
SEM (Miidiir Yrd) X 40
SEM (ldari Ofis) X 90
Toplam

1.6- Hizmet Alanlar1 (Birimlerce hazirlanacak, ayrica Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanlig1 tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir)

Tablo 13. Personel Hizmet Alanlari

Akadj;‘;inkla"'nizmﬂ Sayis/Adet  Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 2 100 2
Toplam
Idari P:;:ﬁ?::lHizmet Sayisi/Adet Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi | 1 90 4
Toplam




1.7- Ambar/Depo-Arsiv-Atolye Alanlar

Tablo 14. Ambar/Depo Alanlari

Birim Adx

Adet

Alan
(m?)

SEM (Depo)

95

Toplam

95

1.8- Arsiv Alanlan

Tablo 15. Arsiv Alanlar

Birim Adx

Adet

Alan
(m?)

Toplam




2- Orgiit Yapisi

Birimimizde toplamda 3 akademik personel ve 1 memur gorevli bulunmaktadir. Bu sebepten
dolay1 Akademik ve Idari Teskilat Semas1 ayn1 semada gosterilecektir. Kurumda gorevli

akademik personel ayni zamanda idari personel olarak gorev yapmaktadirlar.

e o )
SEM Mudiirii
~ J
| ]

SEM Miidiir ( R SEM Midiir
Yardimcisi Yardimcisi
& J
Memur

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi

SEM Miidiirii

SEM Miidiir SEM Miidiir
Yardimecist Yardimecist

Memur
Sekil 2: idari Teskilat Semas1



3- Bl|g| ve TEkﬂO'Ojik Kaynaklar (Birimlerce hazirlanacak, ayrica Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.)

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

(Birimlerce hazirlanacak, ayrica Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan kurum geneli i¢in
hazirlanacaktir.)

Tablo 21. Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Kullanim Amaci
Programlar

_ Performansa dayali ek 6demeler yapmak. Déner sermaye
DMIS gelirlerden mal ve hizmet alimi1 yapmak. DMIS tiiketim ve
dayanikli ambarlarina girig mal ve iirlin girigi yapmak.

UBS iizerinden resmi yazilarin kontroliinii saglamak, mal ve
UBS hizmet alim belgelerini hazirlamak. UBS Déner sermaye
ambarlarina mal ve {iriin girisi yapmak.

4- Insan Kaynaklari

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar: bilgilerine yer verilir.



4.1- Akademik Personel

(Birimlerce hazirlanacak, ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan kurum geneli igin
hazirlanacaktir.)

Tablo 31. Akademik Personel

K.adrolarm
Kadro Doluluk Oranina Gore Istihdam
Sekline Gore
Unvan = -
S 5 = =
a2 S £ S S
2| | & 8. EE| EE
a - F 00F EN »=N
‘Profesé’)r
‘Dogent
‘ Yardimc1 Dogent 2 100 X
‘ Ogretim Gorevlisi
‘Okutman
‘Arastlrma Gorevlisi 1 100 X

‘ Egitim ve Ogretim Planlamacist

‘ Sahne Uygulaticisi

‘ Sanat Uygulaticisi

Sanat¢1 Ogretim Elemani

\ Uzman

Cevirici

Toplam

4.2.1- Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Rapor yilimin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanct
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektiv. Burada kisinin kadrosu degil
unvani onemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup docent unvam alan égretim
tiyesini yardimct dogent stitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.



Tablo 33. Akademik Personelin Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

Birim Ad1 Bélim | Prof. | Doc. | ['d- | O8r | Ars
Ads Doc. Gor. | Gor.

SEM 2 1

Uzman | Toplam

4.15- Akademik Personelin Yas-Cinsiyet-Hizmet Siireleri  Itibariyle
Dagilim

Tablo 47. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan ﬁ Y8 23-30yas 31-35 yas 3;’:;0 41-50 yas Vselﬁ-‘;iii
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 2 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma Gor. 1 1
Toplam




Tablo 48. Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilim

Unvanlar Agfaarggrrglk Clnslyete Gore
Sayisi K E Toplam

Profesor
Dogent
Yardimc1 Dogent 2 2 2
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 1 1 1

Egitim ve Ogretim
Planlamacis1

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticist

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

Toplam

Tablo 49. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

13 | 46 | 7-10 | 11-15 | 1620 | 21 Yilve
UINVAN vi | va | va | vu yil Uzeri TOPLAM
Yrd.Dog¢.Dr. 1

Yrd.Dog¢.Dr. 1
Ars.GOor. 1

Toplam Kisi
Sayisi

Yiizde (%)

4.16- idari Personel

(Birimlerce hazirlanacak, ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in
hazirlanacaktir.)



Tablo 50. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 100

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Tablo 51. Idari Personelin Birimlere Dagihm

Sira Birim Adx

Z
o

DOLU

BOS

TOPLAM

SEM

1

O 0N |01~ (W (N

[EEY
o

|
-

[EN
N

[N
w

Toplam

4.17-1dari Personelin Egitim Durumu




Tablo 53. Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek L.

llkégretim ~ Lise  OnLisans  Lisans o0 o

‘ Kisi Sayis1 1 ‘
\ Yiizde (%) \

4.18- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 54. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

21 Y1l ve

7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l L
Uzeri

1-3Yil 4-6 Y1l

‘ Kisi Sayisi 1
\ Yiizde (%)

4.19- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 55. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

23 Yas ve 51 Yas ve
Ar 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde (%0)

4.20- idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

Tablo 56. Idari Personel Cinsiyet itibariyle Dagihm

Cinsiyete Gore

K E

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1

‘ Saglik Hizmetleri Sinifi
‘ Teknik Hizmetleri Sinifi

‘ Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi

‘Din Hizmetleri Siifi

‘Yard1mc1 Hizmetler Sinifi

‘Toplam




4.21-1dari Personelin Yurtici ve Yurtdist Gérevlendirme Bilgileri

Tablo 57. idari Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Bilgileri

Sira - Yurtici Gegici Yurtdis1 Gegici
No Birimler Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
1 |SEM 1
2
g
4
5
6
7
8

Tablo 65. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personel Sayisi

Birim Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 3
Giivenlik Hizmeti

é Teknik Personel Hizmeti
:g Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)
Diger Hizmet Alma
Toplam
Temizlik Hizmeti
3 Giivenlik Hizmeti
% Teknik Personel Hizmeti
g Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)
8 Diger
Toplam




Temizlik Hizmeti

Givenlik Hizmeti

Teknik Personel Hizmeti

Genel Toplam

Bilgisayar Hizmeti(Otomasyon-Yazilim)

Diger Hizmet Alma

Genel Toplam

Tablo 66. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirllan Personelin Birimlere Dagilimi

Birim Adi

Hizmet Alimu Personel Sayisi

SEM

Toplam

Tablo 67. Hizmet Satin Alma Yoluyla Cahstirilan Personelin Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkogretim | Lise . Lisans | Lisans ve Toplam
Lisans
Doktora
Kisi Sayisi 3
Yiizde (%) 100

Tablo 68. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistirilan Personelin Yas Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas | ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde (%) 100 100

Kadin

Toplam

Erkek

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

100 100




4.25-Personelin Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

(Birimler tarafindan hazirlanacak, ayrica kurum geneli i¢cin Personel Daire Bagkanligi
tarafindan ayrica hazirlanacaktir.)

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda birimimizden 2
akademik personel istifa etmis olup kadrolarimin bulundugu birimlerde gérevierine devam
etmektedirler. Ayrica 1 okutman 1 Yrd. Dog. Dr. 2016 yili igerisinde diger sebeplerden dolayt
birimimizden ayrilmiglardir.

Tablo 70. Idari Personel Atanmasina /Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi Ayrilan Personel Sayisi
Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
X

idari Personel

Toplam

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellegtirme, Mahkeme Karari, Sehit Gazi
Yakini

4.26.1- Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.

Tablo 71. Birimler Bazinda 2016 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Birim Adx Prof. | Dog. Vi O.gretlfn. Okutman | Ars.Gor. | Uzman | Toplam
Docg. Gorevlisi

SEM 1 1

TOPLAM

Personel Daire Bagkanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.



Tablo 72. 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Yrd. | Ogretim

Ayrilma Nedeni Prof. Dog. Doc. | Girevlisi

Istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa 2 2

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler 1 1 2

TOPLAM

5.15- Siirekli Egitim Hizmeti

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013 yilindan itibaren toplam 25 farkli
alanda egitim faaliyeti gerceklestirilmis olup kuruldugu tarihten bu yana da 3000 kisiye
sertifikasyon imkan1 verilmistir. Bu baglamda Izmir ve Ege Bélgesinde “IKCUSEM” isminin
bilinirligi artmis ve giivenilir bir kurum haline gelmistir. 2016 yili igerinde Universitemiz
biinyesindeki Ogretim elemanlarinin uzman akademik danismanligi ile bir¢ok {iist seviye
egitim programi ac¢ilmis ve tamamlanmistir. Egitimler sonunda diizenlenen anketlerde
herhangi bir sikayet veya olumsuz doniit alinmamistir. Bu kapsamda bdlgesinde egitim
alaninda Oncii, yenilik¢i ve kamu giivenini halka arz eden bir kurum haline gelmistir.

Stirekli Egitim Merkezi gelen talepler lizerine her tiirli egitim imkani saglayabilme
kapasitesine sahip bir kurumdur .Izmir bolgesinde egitim ihtiyaci olan Adalet Bakanlig1
JISKUR, KOSGEB ve Izmir il Emniyet Miidiirliigii gibi kurumlarm egitim ve ARGE
birimleri ile siirekli yazisma ve irtibat halindedir. Bunun yanmi sira izmir Valiligi ve Milli
Egitim  Miidiirliiklerinin diizenledigi her tiirlii toplantiya katilip Universitemizin varlig
kurumsal bazda hissettirmektedir.

Tiim bunlarin yaninda IKCUSEM bazi projelere de 6n ayak olmaktadir. Avrupa Birligi
kaynakli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 giidiimiinde organize edilen “Dezavantajli
Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi * hibe
programina ‘Hayata Sanat, Kadina Hayat’ projesi ile katilmis ve 6n bagvuru agamasin1 gegmis
olup onaymi almistir. Bu baglamda {iniversitemizin ilk AB kaynakli biiyiik hibe igeren
projesini uygulanmaya baslamigtir.

Okutman | Ars.Gor. | Uzman | Toplam




5.14- Diger Hizmetler

BASARILARIMIZ

“Hayata Sanat, Kadina Hayat “ adli AB projesi Miidiirliigiimiiz tarafindan hayata
gecirilmistir.

7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Doner Sermaye gelirlerinden satin alma yoluyla mal ve hizmet alimlari, harcama yetkilisinin
onay1, gergeklestirme gorevlisinin teklifi, tasinir kayit yetkilisinin talebiyle gerceklesir.

Yine bu gelirlerden Yiiriitme Kurulu karar1 esas alinarak programlarda gorev alan akademik
personele ek ddeme yapilir. Déner sermaye gelirlerinden elde edilen dayanikli tasinir mallar
y1l sonunda 6zel biitgeye devredilir.

I1lI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.”

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglart tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

a- Harcama Oncesi Mali Kontrol

5018 sayilhh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin, idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir odenek tutar,
ayrintilt harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast
yoniinden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadtr.

Bu kontrollere iliskin biriminiz tarafindan gerekli a¢iklamalara yer verilecektir.



Tablo 146. On Mali Kontrol Durumu

On Mali ZAES 2016

Ifontr(?le On Mali Uvaun Uvaun On Mali
Gonderilen Kontrole Y9 Y9 Kontrole

Dosya Gonderilen

Tiirii DOS /a
Yapim Isi

Uygun Uygun
Goriis Goriis Goriis Goriis

Gonderilen
Dosya

Verilen Verilmeyen Verilen Verilmeyen

Hizmet
Al
Kira
Thalesi
Yan
Odeme
Vizesi
Cetveli

Mal Alima

Toplam

b- Harcama Sonrasi I¢ Denetim
I¢c Denetim birimi tarafindan hazirlanacaktir.

Birimin ilgili faaliyet doneminde;
e Yillik i¢ denetim plani,
o Yilicinde yapilan denetimler,
e Denetim sonrast uygulamalarina bu boliimde yer verilecektir.

c- Dis Denetim

Dis denetim; 832 sayui Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununa gore Sayistay tarafindan yapilmaktadr. Bu dogrultuda biriminiz tarafindan
harcamalara iligkin belgeler, Sayistay tarafindan belirlenen donemlerde, yonetim donemi ise
vilsonu itibariyle ilgili mevzuatta belirtilen siirelerde denetim igin Sayistay Baskanligina
gonderilecektir. Biriminizin Sayistay tarafindan yapilan dis denetimle ilgili bilgilerine bu
boliimde yer verilecektir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan kurum geneli icin
ayrica hazirlanacaktir.



4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.,)

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yéonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashik altinda,

Birim/Idare faalivet déneminde, stratejik amaclarimi gerceklestirebilmek icin  yiiriittiigii
faaliyetler ile diger faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin
tammi, hangi amagla yiiriitildiigii ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek dénemlerde
vapilmasi diistiniilenlere yer verilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Giiclii Yonlerimiz,

1. Izmir’in merkez bdlgesinde yeni kurulan bir Siirekli Egitim Merkezi olmasi.

2. Geng, dinamik, ¢aligkan, yenilik¢i akademik ve idari kadro.

3. Yerel Paydaslarla isbirlikleri (TUIK, Emniyet Genel Miidiirliigii, Atatiirk Organize Sanayi
Boélgesi, ISKUR, izmir I Saglik ve Halk Saghg Miidiirliikleri vb.)

4. Ogzellikle Yabanci Dil ve diger kurslarda kaliteli bir sinif ve egitim ortamina sahip olmasi.

5. Bina olarak son teknoloji geliskin imkanlara sahip olmasi.



B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

1. Sosyal alan eksikligi.

2. Kurumsallasma siireci (Hizmet alimi personelinin hizmet i¢i egitim gerekliligi,
adaptasyon, ¢alisma ve kurum kiiltiirii vb.)

3. Kurs tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi (sms veri tabani olusturulmasi vb.)

4. Personel sayisinin yetersiz olmasi.

Teh_ditlerimiz;
1. Izmir’de bulunan diger Siirekli Egitim Merkezleri’nin rekabeti.

2. Doner sermaye ek 6deme programlarindaki eksiklikler.

C. Degerlendirme

[zmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Rektorliik makammin destegi ile
2012 yilinda kurulmasi ile beraber ciddi olarak personel ve memur sikintis1 yasasa da 2013
yil1 itibari ile yeni personel atamalarinin olmas1 ve Merkezin daha da kurumsallagmasi ile
beraber etkin bir sekilde faaliyetlerini arttirarak devam ettirmistir. Nitekim 2016 yilinda
yasanan idari personel degisikligi ile birlikte egitimler ile birlikte Siirekli Egitim Merkezi de
farkl1 bir boyut kazanmustir. 2016 yilinda da Merkez kaliteli egitim ve kurs ¢esitliligi ile izmir
halkina ve iniversitemiz akademik, idari personeline ve 6grencilerine hizmet etme hedefine
daha ¢ok yaklagsmay1 amaglamakta ve yeni kurulmus olan {iniversitemizin olumlu tanitimi igin
caligmalarini yiirlitmeye devam edecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Hizl biiyiiyen bir devlet iiniversitesinin dinamik yapisindan faydalanarak ayni1 hizda biiylime
hedefleyen Siirekli Egitim Merkezi bu biiyiime hedeflerini tutturabilmek adina Rektorliik
makamindan alacagi destegi cok dnemli bir unsur olarak gérmektedir. Bunun yani sira kendi
i¢c mali yapisinda da doner sermaye gelirlerinin olugsmasi ile beraber Bilimsel Arastirma
Projeleri ve hazineye ayrilan paylar ile elde ettigi gelirler ile Universitemize destek saglama

amacina da daha ¢ok ulagmay1 hedeflemektedir.



EK

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI 1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥l (27/02/2017)

Yrd.Dog.Dr. Tolga SENTURK

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[21'Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.










