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Birim Ad1 Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Personel Isleri Birimi
Alt Birim Ad1

Gorev Unvam

Midir Yardimcisi

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Merkez Mudiri

Astlar

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Merkez Birim Personeli

Vekalet/Gorev Devri

Midur Yardimcisi

Gorev Alani / Gérevin Kisa

Tanim

Midur Yardimcisi

Temel Gorev ve

o Siirekli Egitim Merkezi Yo6netim Kurulu tyeligi
o Siirekli Egitim Merkezinde ytiriitiilen personel isleri

Sorumluluklar: e Merkez’in her tirli faaliyetini koordine etmek ve
yiriitmesini saglamaktir.
e Siirekli Egitim Merkezinde Miidiir’tiniin c¢alismalarina
yardimci olmak.
S e Midiir'in merkezde bulunmadigi durumlarda Merkez
Yetkileri

Midiirliigiine vekalet etmek

Yetkinlik Duzeyi

Temel Teknik Yonetsel
o Detaylara .
Anem Verme « Fonksiyonlar
Arasi e Zaman
Butunsel Yonetimi
Bakisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Saglayacak o Bilgi
Tecrlbe. Toplama ve
Organizasyon
Analitik diistinebilme
Analiz yapabilme
Diizenli ve disiplinli ¢alisma
Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Empati kurabilme
Hizli diigiinme ve karar verebilme
Tiirk¢eyi etkin bir sekilde kullanabilme
s . Inovatif, degisim ve gelisime agik
Gorev I¢in Gerekli Koordinasyon yapabilme
Beceri ve Yetenekler Sabirli olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozlii ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

e Merkezin diger birimler ile isbirligi ve esgiidiim iligkisi
e Birimin gorev alanina giren konularda, Universitenin diger
birimlerinde yuruttlen gorevlerin sahiplerine, koordinasyon

i . . ve danigsmanlik sunumu iliskisi
Diger Gorevlerle Iliskisi

e Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y Onetmeligi
e Rektor tarafindan gorevlendirilme

e 2547 sayili Kanun
Yasal Dayanaklar

TEBLIiG EDEN

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




T.C. K-Q
iZmiR iZMiR KATiP CELEBi UNiVERSITESI L
KATIP CELEBL o o Trxegs .
UNIVERSITESE Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dok. No: GT/UAM22/02
R " Ilk Yaymn Tar.: 19.09.2017
TSEN ISO y
90012015 MUDUR YARDIMCISI GOREV TANIMI Rev No/Tar . 03/7.12.2022
Sayfa3/3
Merkez Mudurd
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No Adi-Soyadi Tarih Imza
1.
2.
3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



