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SUNUS

2012 yilindan itibaren faaliyet gosteren Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak iiniversitemizin misyonu ile de uyumlu bir sekilde,
insanligin refahini artirmak temel amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik
alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek amaciyla elde edilen bilgi
birikimini ve iiretilen degerleri ekonomik c¢evreye ve toplumun hizmetine sunma yolunda
egitimlerine ve faaliyetlerine devam etmektedir.

Sayin Prof. Dr. Saffet Kose'den aldigimiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi gorevine basladigim ilk giinden itibaren iiniversitemizin genel politikasi olan
Farkindayrz Farklyrz slogani ile uyumlu olarak standart devlet kurumu isleyisinin 6tesinde
modern teknolojik ve kaliteli bir uygulama ve Arastirma Merkezi olma yolunda ilerlemekteyiz.
Merkezimizin hizmet verecegi fiziki mekanlar1 bulma arayislarindan baslayarak
projelendirilmesi, agilmasi ve egitimlerimizin organize edilmesi siirecinde bize destegini
esirgemeyen rektorliigiimiize tesekkiirii bir borg biliriz.

Ulusal ve uluslararas1 gergek ve tiizel kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda kaliteli, dogru ve
giivenilir egitimleri planlamak ve programlamak IKCUSEM’in &ncelikli sorumluluklar
arasindadir. Ayrica liniversitemizin birimlerinin farkli egitimlerini 6grenciler, akademisyenler
ve halkimizla paylasabilecegimiz ortak ¢aligmalara ve sinerji olusumuna katki saglayacak
projelerle de faaliyetlerimizi devam ettirmekteyiz. Yeni yonetim olarak devraldigimiz gorevde
stiratle eksikliklerimizi gidererek yeni donem calismalara odaklanarak, {iniversitemiz stratejik
planinda da yer alan Toplumsal Katki kategorisine katki saglamak {izere yogun bir faaliyet
stirecine girmis bulunmaktayiz. Bu hedeflere ulagmak icin gerekli altyapr ¢alismalarini ve
kurumsal faaliyetlerini siiratle devam ettirmekteyiz. Stirekli Egitim ve Uygulama Arastirma
Merkezi olarak 2023 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlere dair raporumuzdaki tiim bilgiler
dogru ve giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup bu siirecte emegi gecen tiim

personelimize tesekkiir eder ve bu raporu ilgili iist birimlerin bilgisine sunarim.

Doc. Dr. Bekir EMIROGLU
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkez Miidiirii
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insanligin refahmni arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri
ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon
Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararasi topluma ilham
veren ekol bir iiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin temel yetki, gorev ve sorumluluklar:

a) Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, kamuda ve &zel sektdrde
calismakta olan kisilere, hizla gelisen teknolojinin tanitiminda ve verimliligin arttirilmasinda
katki saglamak.

b) Egitim imkan1 bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme imkan1 saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi projelerde yiiriitiicii ya da istirak¢i olarak yer alarak Universite
biinyesinde proje kiiltiiriiniin gelistirilmesine destek olmak ve proje ekipleri olusturarak nitelikli
ve geng istthdama katki saglamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin; kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapmasini saglamak.

d) Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler organize ederek toplumun entelektiiel birikimine katkida
bulunmak.

e) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak.

f) Calisanlara yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

a) Toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi igin farkli egitim
diizeyindeki katilimcilara yonelik Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim
alanlarda, Rektoriin onay1 ile 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlari diginda stirekli egitim
ve gelistirme programlar: diizenlemek.

b) Mesleki egitim imkani saglama, meslek kazandirma ve benzeri konularda bilimin ve
teknolojinin gelismesine paralel olarak Rektoriin onayi ile egitim programlar: diizenlemek.

¢) Kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlar1 hazirlamak.

¢) Yurt i¢indeki calisma alanlarina gore nitelikli is bulma imkén1 saglayici sertifika programlari
diizenlemek.
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d) Universite sonrasi farkli bilgi alanlarinda kendilerini gelistirmek isteyen genglere yeni egitim
programlari sunmak.

e) Merkezin amagclart ¢ercevesinde Rektoriin onayr ile seminer, konferans, kongre
ve calistaylar diizenlemek.

f) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde akademik arastirma ve ¢alismalar yiiriitmek.

g) Merkezin amaglar1 ¢ergevesinde yurt ici ve yurt disi kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Miidiir

Miidiir, Rektor tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Kesintisiz alti aydan fazla goérevi basinda
bulunmayan Miidiiriin gérevi sona erer. Miidiir ayn1 zamanda Y o6netim Kurulu Baskanidir.
Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigi calisma programini Rektoriin onayina
sunmak ve onay aldiktan sonra uygulamak.

b) Merkez icinde hazirlanan projeleri, Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektoriin onayina
sunmak ve onay aldiktan sonra yonetmek.

c¢) Her faaliyet donemi sonunda, Merkez faaliyetleriyle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin siirekli bi¢imde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar
acilmasi teklifini Rektoriin onayina sunmak ve onay aldiktan sonra bu programlarin agilmasini
temin etmek.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢gimde yiiriitiilmesi
icin Rektoriin onayini alarak gerekli iletisim ve esglidiimii saglamak.

e) Merkezin yiiriittiigli ve projelendirdigi faaliyetler konusunda Rektoriin onayini alarak
ilgililerle goriismeler yapmak, ithalelere katilmak ve s6zlesmeler yapmak.

f) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

g) Y1l sonunda Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda hazirladig1 raporu Rektore sunmak.

Miidiir Yardimecisi

Miidiire caligmalarinda yardimei olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla
iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilari, ayn1 zamanda
Yonetim Kurulu iiyesidirler. Miidiir yardimcilarindan biri Miidiiriin gérevde bulunmadig:
stirelerde Miidiire vekalet eder.

Yonetim Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Universite dgretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen iki iiye olmak iizere toplam dort/bes iiyeden olusur. Gorev
stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan
siireyl tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agris1 lizerine
ayda en az bir kez toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar
alir. Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir.
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Yonetim Kurulunun aldigr kararlar uygulamaya konulmalari i¢in Rektoriin onayina sunulur.

Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, ileriye doniik projeler gelistirmek.

b) Rektoriin onayina sunmak tizere hangi egitim programlarinin agilacagini, bu programlarda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlarini belirlemek.

€) Merkezin biit¢esini hazirlamak.

d) Egitim programlari sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara
verilmesi ile ilgili ilkeleri ve sartlar1 belirlemek.

e) Merkezin ¢aligsmalari igin gerekli goriilen caligma gruplari ve komisyonlart kurmak.

Damisma Kurulu

Universitenin her fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetim kurulunca belirlenen birer temsilciden
olusur. Danigma Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni tiye belirlenir. Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez
toplant1 yapabilir. Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
onerilerde bulunur.

Egitim Koordinatorii

Merkez blinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli her tiirlii koordinasyonu saglamakla ve Miidiiriin verdigi diger gorevleri yiirlitmekle
gorevlidir.

a) Egitimcilerin esaslara gore kurs vermelerini saglamak,

b) Egitim programlarini olusturmak,

c) Egitimlerin performans degerlendirmelerini yapmak.

d) Egitim Anketleri diizenlemek ve uygulamak,

e) Egitim 6neri formlarini incelemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Al Kapali Al
Yerleske Adi Ql(mz) an P (2:1112) an Toplam Aciklama
SEM(Miidiir Odas1) - 60 60
SEM Idari Ofis - 90 90
TOPLAM 150 150

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilimi
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Alan (m?)

Kategori 2021 2022
Idari alanlar 190 190
Arastirma alanlan - -
Egitim alanlar: 90 90
Sosyal alanlar - -
TOPLAM 280* 280*

*Bir dnceki faaliyet raporunda ilgili veri sehven yanhs girilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Kullanim Alanlari

Ady/Tiirii Say1 Alan
Idari Ofis 2 150
Akademik Ofis - -
Laboratuvar - -
Atolye - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Ambar
Depo
TOPLAM
= =
B
£ 8 A
253
253 03
253 03 01
254
255
255 01
255 01 05
255 02
255 02 01

Tablo 4. Dayamikh Tasmirlar Listesi

Tasmir Adi Olcii birimi Miktar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
Tasitlar Grubu

Demirbaslar Grubu

Doéseme ve Mefrusat Grubu

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar ~ Adet
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular Adet

2023
150

150

Kapasite
7 adet ofis
calisan alani

37
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255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8

255 02 05 Ses, Gorunti ve Sunum Cihazlari Adet 4

255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 5

255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 40

TOPLAM 116
2. Teskilat Yapis1

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Danisma Kurulu Yonetim Kurulu

MUdar Yardimceisi 4 Muidir Yardimcisi

Destek Hizmetleri Egitim idari ve Mali isler l Toplumsal Katki

Birimi Koordinatori Birimi

Birimi

Doéner Sermaye
Hizmetleri
Birimi

Satin Alma ve
Tasinir Kayit-Kontrol
Birimi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; Merkez Miidiirii, Danigma ve Y 6netim Kurulu
Uyeleri, bir Miidiir Yardimeist, bir Egitim Koordinatérii ve yukaridaki semada yer alan Idari ve
Mali isler, Destek Hizmetleri ve Toplumsal Katki Birim personellerinden olusmaktadar.

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Tablo 5. Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci
Danismanlik Hizmetleri ve Kurs Gelirlerine bagli olarak elde edilen
DMIS gelirlerden; performansa dayali ek ddemeler yapmak. Doner sermaye
gelirlerden mal ve hizmet alimi yapmak. DMIS tiiketim ve dayanikl
10
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PROBEL

EKAP

UBYS

Cinsi

Masaiistii Bilgisayarlar
Taginabilir Bilgisayarlar

Sunucular
Projeksiyon

Ug Boyutlu Yazici

Barkod Okuyucu, Yazici

Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Optik Okuyucular
Mikroskoplar
Akilli Tahta

* Drone

* Tablet

ambarlarina giris mal ve {iriin girisi yapmak.

SEM Danismanlik Faaliyetleri Kapsaminda Doner Sermaye
Gelirlerinin dagitim islemini gergeklestirmek. Kurum ve Kurulusglara ait
Fatura Bilgilerinin sisteme kaydedilmesini saglamak. Odeme
Emirlerine dayanak olabilecek belgeler bordrolar olusturmak.

Satin alma islemlerine ait fatura, iiriin bilgileri ve hizmet alimlarinin
sisteme kaydedilmesini saglamak.

UBS {izerinden resmi yazilarin kontroliinii saglamak, mal ve hizmet
alim belgelerini hazirlamak. UBS Doner sermaye ambarlarina mal ve
iriin girisi  yapmak. Kursiyer hareketlerini  kontrol etmek,
sertifikalandirmak.

Tablo 6. Bilgi ve Teknoloji Araclari

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)

7
5

4
5

*Birime ozel teknolojik niteligi yiiksek makine, cihaz, tesisler ayri bigimde belirtilmelidir.
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4. insan Kaynaklar

Kadro Unvam

Tablo 7. Personel Yapisi

Gorev Unvam Say1

Kadrosunun Bulundugu Birim

Dayanak
Mevzuat
ve Maddesi

2547 SK.
39. madde

Gorev
Tarihi
04.09.2023
09.09.2023

21.12.2023

20.10.2023
24.10.2023
28.04.2023
29.04.2023

Dog. Dr. SEM Miidiirii 1 [lahiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi SEM Miidiir Yrd. 1 Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Ogr. Gér. Dr. SEM Egt. Koord. 1 Rektorluk
Miihendis Idari Mali Isl Sor. 1 Yapr Isleri Daire Baskanlig
Bilgisayar Isl. Idari Mali Isl Sor. 1 Personel Daire Baskanlig1
Isci Ozel Kalem 1 Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Isci Idari sler Sor. 1 Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Tablo 8. Personelin Gegici Gorevlendirme Bilgileri
Yurtici D k Y
Kadro Gorev ) lll'tlg:l. ayana ) urtd1§.1
Gorevlendirme Mevzuat ve Gorevlendirme
Unvam Unvam )
Sayisi Maddesi Sayisi
Merkez 2547 SK. 39.
Dog. Dr. 1 1
o Ut Midiirt madde
Ogr. Gor. SEM Egt. i 2547 SK. 39.
Dr. Koord. madde ]
Merkez
2547 SK. 39.
Dog. Dr. Miidiiri 1 madde -
(Eski)
TOPLAM 3 1
Tablo 9. Gérevlendirmenin Niteligine iliskin Veriler
Gorevlendiril Gorev Unvani Gorevin Amaci Gorevlendiri
en Adi 1digi Yer
Umit SARP SEM Egt. Trakya Universitesi Edirne
Koord. Sempozyum Katilimi
Bekir SEM Merkez  Tirkiye Yiizyili1 Din fymir
EMIROGLU  Miidiirii Ogretimi Izmir il Calistay:
Bekir SEM Merkez  Almanya ILM Dernegi Almanya
EMIROGLU  Miidiirii Egitim Goriismeleri Kéln
Tolga SEM Merkez .
. . EETWORK P Ank
SENTURK ~ Midiirii (Eski) T TC1WORK Projesi ara
12
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 10. Egitim-Ogretim Prosesi Kapsaminda Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Ikili Anlasmalar

Sehir/Ulke  Gegerlili  Anlasmanin

Turd K /Kurul Ad .
trimsuruiusin A Adi kStresi  Niteligi
Ulusal T.C. Ticaret .Bék.anhgl Esnaf ’ ?aria‘t!f arlar [zmir 2 Y1l Protokol
ve Kooperatifcilik Genel Miidiirligi
Ulusal Saglik Turizmini Gelistirme Dernegi Ankara 5Yil Protokol
Uluslararast  Sabah Ulkesi Dernegi Almanya 5Y1l Protokol

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 11. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm Bilgileri

. . Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
Faaliyet Turi
Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
S
empozyum Ve ) )
Kongre
TOPLAM 2 2

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 12. Bilimsel Yayin Listesi

. .. Yaym Yayim Yeri Adi, No’su, Indeks
Tiri Konusu  Dili Salzfibi Yayimm Alam ¥ Sayfa No’su Adi
. Visualizing connections
Ogr.
Gor. be‘iween tlypes ?)f
o polygonal number,
Makale Matematik Ing. Ul?; t Uluslararasi The Math. Gaz., Vol. ESCI
SARP 107 , Issue 568 , March
2023, pp. 56 — 64
Ogr. New Polygonal
Gor. Numbers Identity by
Makale Matematik Ing. Dr. Uluslararas1  using Animation Proof Diger
Umit Technique”,
SARP 7th ISSC Book, pp-226-
13
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5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Tablo 13. Siirekli Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri (Ozet)

Gosterge Adi 2023 Yih Gosterge Verileri
Verilen Kurs Sayist 23

Katilan Kisi Sayis1 2.145

Tablo 14. Siirekli Egitim Merkezi Kurs Hizmetleri

lil:a Kursun Adi Hedef Kitle K;::;ISI:CI ;fl:::l
1 Ticari Pilotluk THA 1 Herkese A¢ik 84 32
2 Ticari Pilotluk IHA 0 Herkese A¢ik 12 16
3 Ticari Pilotluk IHA Tamamlama Herkese A¢ik 5 16
4 Islami Ilimler Hazirlik Modiilii Herkese A¢ik 49 180
5 Islami Ilimler 1. Smif Modiilii Herkese A¢ik 95 200
6 Islami Ilimler 2. Smif Modiilii Herkese A¢ik 109 200
7 Islami Ilimler 3. Smif Modiilii Herkese A¢ik 127 160
8 Islami Ilimler ihtisas Egitimi Herkese Acik 96 56
9 YOGEP Yénetici Gelistirme Programi Herkese Acik 377 24
10 Gorme Engelliler Egitici Egitim Herkese Acik 37 32
11 Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Herkese Acik 371 16
12 Taginmaz Ticareti Egitimi Herkese Acik 3 100
13 Islam Cografyasi Turizm Hizmetleri Herkese Acik 74 80
14 Orta Asya Tiirk- Islam Cografyas1 Turizm Hizmetleri Herkese Acik 18 40
15 Erll:rlrllleujezle Kuzey Afrika Islam Cografyasi Turizm Herkese Acik 17 40
16 g?zfﬁzgle 1\;6 Balkanlar Islam Cografyasi Turizm Herkese Acik 20 40
17 Ortadogu Islam Cografyas1 Turizm Hizmetleri Herkese Acik 68 45

14
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18 Islam Ilimler Akademik Gelisim Programi Herkese Acik 24 250
19 Dini Pedagojik Formasyon Egitimi Herkese Ac¢ik 63 40
20 Kooperatif¢ilik Egitimi Herkese Acik 73 40
21 Python Egitimi (Katilim Belgesi) Herkese Ac¢ik 23 24
22 Liderlik Egitimi (Proje Kapsaminda) Herkese Acik 102 40
23 Egitici Gelisimi Programi (Proje Kapsaminda) Herkese Ac¢ik 298 40

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Teknolojik Uretim Faaliyetleri ile ilgili hizmet verilmemektedir.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Stirekli Egitim Merkezi bilinyesinde danigmanlik faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve

sertifikali kisisel gelisim kurslar1 diizenlenmektedir.
5.7. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Birimimizde bu y1l i¢cinde herhangi bir sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemistir.

5.8. Basarilarimiz

e Egitim ve Ogretim Alanindaki Bagarilarimiz: Almanya merkezli ILM Dernegi ile yapilmus
protokol cergevesinde Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak 20'den
fazla kurs ve sertifika programi diizenlenmis ve {liniversitemizin uluslararasi1 gorlintirligi

artmistir. Bu kurs ve programlarin genel basliklar1 egitim - 6gretim igeriklidir.
e Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz: -
e Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz: -

e Genel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz: Ticaret Bakanligi Esnaf Sanatkarlar ve
Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii ile [zmir Kétip Celebi Universitesi'nde arasinda imzalanan
Kooperatif¢ilik Egitimi Protokolii ile 2023 yilinda kooperatif yonetim kurulu iiyelerine

egitimler diizenlenmistir.

e Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Alanindaki Basarilarimiz: Almanya Merkezli ILM Dernegi

ile yapi1lmis olan protokol ¢ergevesinde uluslararasi iligkilerimiz gli¢lenmistir.

e Saglik Alanindaki Basarilarimiz: -

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yer almasi gereken herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

Orta Vadeli Program,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan

Universitemiz Performans Programi

Universitemiz Kalite Politikas1

Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas:

Universitemiz Arastirma Politikasi

Universitemiz Egitim-Ogretim Politikast

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

A

Tablo 15. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik
s Stratejik Hedefler
Amagclar
2.1 Aragstirma Altyapisinin Gelistirilmesi
~ 2.2 Bilimsel Arastirma Projelerinin Arttirilmasi
S
5 2 23 [leri arastirma uygulamalarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
<
£
< 2.4 Bilimsel yayinlarin arttirilmasi
2.5 Bilimsel toplanti nitelikli organizasyonlarin arttirilmasi
3.1 Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi
)
2 3 3.2 Bilirkisilik-danigmanlik hizmetlerinin arttirilmasi
O
E 33 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi
<
3.5 Stirekli egitim hizmetlerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi
<
£ <« 4 4.1  Mali kaynak yonetiminin giiclendirilmesi ve kaynaklarin gelistirilmesi
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4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

Amag No.5
)]

5.4

Fiziki altyap1 ve kaynaklarin gelistirilmesi

Insan kaynaklari yonetimine gecgilmesi ve gelistirilmesi

Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi

Kalite yonetim sistemleri uygulamalarinin siirekliliinin saglanmasi

D1s paydaslarla iletisim ve katilimciligin arttirilmasi

Risk tabanli siire¢ yonetiminin gelistirilmesi

C. Diger Hususlar

2023 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Gider Tirii

01-Personel Giderleri

Tablo 16. Biitce Giderleri

Baslangic
Odenegi
735.000,00

02-SGK Devlet Primi Giderleri -

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
TOPLAM

Eklenen
Odenek

609.000,00 -

94.500,00

136.500,00

1.575.000,00

Harcama

691.443,98

261.198,68
73.629,23

0
1.026.271,89

r¢eklesm
mark O
43.556,02 %94,07
347.801,32 %42,88
20.870,77 %7791
0
548.728,11 %65,16

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Biitgcede yazilan

hedefler genelde tutturulmustur. Genel %65,16 geceklesme orani ile basaril bir yil gegirilmistir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 17. Biitce Gelirleri

Ekl(;l(;(;;nk Tiru Planlanan Gerceklesen Fark Ggl;iil:lf‘;)n)le
600.10.01  Kurs Gelirleri 500.000,00 237.148,19  262.851,81 %47,43
600.10.03  Damismanlik Hizmeti Gelirleri 504.000,00 114.000,00  390.000,00 %22,62
600.12.03  Tahlil ve Analiz Gelirleri 10.500,00 0,00 - 0
601.10.01  Yurtdis1 Kurs Gelirleri 550.000,00 846.741,38 296741,38 %153,95
601.11.01  Smav Hizmeti Gelirleri 9.975,00 0,00 - 0
TOPLAM 1.574.475,00 1.197.889,57 %76,08

Gelir hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; 2023 yilinda da
tilkemizde olusan ekonomik sartlar ve yasanan deprem felaketinden dolay1 yiliz yiize egitim
yaptigimiz kurs adeti ve kursiyer sayilari azaldigi i¢in kurs gelirlerinde bir diisme
goriilmektedir. International League of Academicians (ILM) Dernegi ile yapilan isbirligi
protokolii ile verilen egitimlerde program sayisi ve kursiyer sayist artmistir. Boylece yurtdist
kurs gelirleri planlanan miktardan fazla gerceklesmistir. Tahlil ve analiz gelirleri ilgili
birimlerin doner sermayesinde yapilmaya baslanmistir. Bu yil i¢inde danigsmanlik hizmetleri

gelirlerinde gozle goriiniir bir diisiis olmustur.
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor

uretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Izmir Katip Celebi Universitesi I¢ Denetim birimi Baskanligiin 13.09.2023 tarihli 2023/2

numaralt uygunluk ve sistem denetimi raporunda asagida yer alan ¢esitli mali sonuglara yer

verilmistir.
e Elde edilen gelirlerin dagitiminda kullanilacak bir usul esas ya da yonerge belirlenmesi.
e QGelir getirici faaliyet cetvelinde yer almayan bir 6deme kaleminin diizeltilmesi.
e Egitmen olarak gorev alan 6gretim elemanlari ile bir protokol diizenlenmesi.
e Program iicretlerinin belirlenmesi ile ilgili emsal arasgtirmasinin yapilmasi.
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3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol

Tablo 18. On Mali Kontrol Verileri

Kontrole Uygun Goriis
Kontroliin Konusu Gonderilen Verilen Dosya
Dosya Sayisi Sayisi

Mal Alimm 5 5
Hizmet Alinm 3 3
Ek Odeme (D. S. Performans) 17 17
Yurtdis1 Gegici Gorev
Yolluklari ) )
TOPLAM 25 25

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

Harcama sonrasi herhangi bir i¢ denetim yapilmamustir.

3.3. D1s Denetim

Uygun Goriis
Verilmeyen Dosya
Sayisi

2023 yilinda Sayistay denetimi yapilmistir. Birim hakkinda herhangi bir uygunsuzluk

bildirilmemistir.

4. Diger Hususlar

2023 yil1 i¢inde bu baslik altinda herhangi bir veri bulunmamaktadir.
B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2022 idare Faaliyet Raporu-Tablo 102°’de yer alan Hayat Boyu Ogrenme Programi’da:

“(Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, Kurs ve Seminerler) 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt

bendi ile 14 iincii maddesine dayamlarak hazirlanan Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregince akademik programlar disinda

stirekli olarak toplumun her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlarim

diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar araciligiyla Universitenin kamu ve ézel sektor ile

uluslararast kuruluglarla isbirliginin gelismesine ve iilkenin egitim ve kiiltiir diizeyinin
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viikseltilmesine katkida bulunmaktir. Bu amacla yiiriitiilecek sertifikaya yonelik egitim

programlarimin énerilmesinde izlenecek ydntem ile bu egitim programlarint basariyla

bitirenlere verilecek sertifika kosullarini ve bigimini belirlemek ve diizenlemektir.” agiklamali

faaliyetlere asagida yer verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde danigsmanlik faaliyetleri, projeler ve sertifikali kisisel

gelisim ve meslek edinme kurslar1 diizenlenmektedir.

1.2. Proje Bilgileri

Proje sayilari ile

Tablo 19. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
R, Onceki Y1l iginde Yil iginde
Proje Tirii Yildan
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . .
. Proje Proje
Proje
Strateji ve Biitge
Bagkanhig
TUBITAK - - - -
Avrupa Birligi - - - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
KOSGEB - - - -
IZKA 1 - - -
TUSEB - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 1 - - -

Tablo 20. Bilimsel Arastirma Proje Biitce Gerceklesmeleri
Proje Tiirii Proje Biitcesi

20

Tamamlanan
Toplam
Proje
Biitgesi (TL)

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.



Strateji ve Biitce Baskanlig1
TUBITAK

AB

BAP

KOSGEB

[ZKA

TUSEB

Diger

TOPLAM

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

(Yillar itibariyle Ger¢eklesme Durumu)

2022 2023
220.000 44.000
220.000 44.000

Birime iliskin Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri ve ayrica birime iliskin

Yurti¢i ve Yurtdisi Kongre Katilim Destegi bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Tablo 21. Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu (3 Ayhk)

Yil: 2023
Programin Adx: Hayat boyu 6grenmeye katilim oran
Alt Programin Adr: Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Alt Program Hedefi: verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
@ Gosterge Adi Olgii Birimi | Gerceklesme
21
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1. Uc Aylik |2. U¢ Ayhk |3. U¢ Ayhk | 4. U¢ Ayhk

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan Adet ! 0 ! !
faaliyet sayisi

Meslek edinme ve

gelistirmeye yonelik sertifikali Adet 4 3 3 4
egitim programi sayisi

Stirekli egitim merkezi yillik Adet 658 250 701 246

egitim saati

Stirekli  Egitim  Merkezi
tarafindan mesleki egitime Adet 320 620 610 615
yonelik verilen sertifika sayist

Degerlendirme Hedeflenen degerlerden daha fazla sonug elde edilmistir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari

2023 yili igerisinde I¢ Denetim Birimi Baskanligi tarafindan diizenlenen Uygunluk Ve Sistem
Denetimi yapilmistir. Bu denetimin sonunda ¢esitli mali diizeltmelere, yonerge, usul esas ve

prosediir gibi baz1 birim belgelerinin eksikliklerin giderilmesine dair kararlar alinmstir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen i¢ tetkik gerceklestirilmis ve bu tetkik
sonucunda, olumlu bulgularin yan1 sira iyilestirilebilecek hususlar belirlenmistir.
Iyilestirilebilecek hususlar; her bir egitim sonrasinda memnuniyet anketleri ve
degerlendirmeler yapilmasi, hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi, ayrica onceki donemlerde
hazirlanan faaliyet raporlarinin  birim web sayfasina ve KDYS'ye erisilebilir olmasina yer

verilmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 22. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglari
Yil/Donemi Gerceklesen

%)
g0 Degerler
L <
. . ACIKLAMALAR

:g z Performans Gostergesi 4 = a e 3 ¢
&) o o o o )

(o] (o] (] (o] (]
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Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
PG3.3.5: entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 11 8 38 3 - -
yapilan faaliyet sayisi
. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik
PG3.5.1: : e

sertifikali egitim programi sayisi

PG3.5.2:  Siirekli egitim merkezi yillik egitim saati 2941 981 2704 2955

Stirekli  Egitim Merkezi tarafindan
PG3.5.3:  mesleki egitime yonelik verilen sertifika 834 394 1788 2145
sayi1s1

15 52 50 14 - -

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stirekli Egitim Merkezi, sertifika ve kurs programlari ile ilgilenen bir birimdir. Bu agidan
toplumsal katki basligi, dezavantajli gruplar ve benzeri yapilara egitim programlar ve sertifika
programlar1 diizenlemektedir. Yukarida yer alan performans gostergelerinde bunlara dair
bilgilere yer verilmistir. Her y1l hedeflenenin iizerinde program ag¢ildig1 ve siirdiiriilebilir oldugu
icin ayrica her gecen yil daha fazla kursiyer sayisina ulasildig: i¢in Siirekli Egitim Merkezi

olumlu bir performansa sahiptir.

5. Diger Hususlar
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

e Merkez yonetiminin yeniliklere acik olmasi ve Merkez personeli desteklemesi,

e Merkezimizde gorev alan tiim personelin 6zverili olmasi,

e Yerel Paydaslarla igbirlikleri kurabilmesi,

e Tiim personelin Universite “Kalite Yénetim” anlayisina dnem vermesi,

e (Gorev ve sorumluluklari yerine getirme siiresinde personelin hizli ve ¢6zliim odakli olmasi,

e Merkezin tiim akademik ve idari birimler ayrica tiim paydaslar ile kolay iletisim kurabilmesi
ve birlikte uyum igerisinde galigabilmesi,

e Merkezimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitebilmesi,

e Merkezimizin teknolojik gelismelere agik olmasi,

e Universitemizin ilgili tiim birimlerinin teknik destegine ve isbirligine agik olmasi,

Firsatlarimiz;

e Merkezin kampiis igerisinde yer almasi,

e Universitenin Organize Sanayi Bolgelerine ve Serbest Bélgelere yakin olmast,

e Yeni ve gelismekte olan bir liniversite olmast

e Kullanilan bilgi ve teknoloji araglarin gilincel olmasi,

B. Zayifliklar
Zayif yonlerimiz;

e Faaliyetini siirdiiren egitim ve sertifika programlarinin ¢ogunlukla uzaktan egitim yoluyla
verilmesi siav giivenligi, igeriklerin izlenme ve algilanma performansini gibi gostergeleri

olumsuz etkileyebilir.
Tehditlerimiz;

e Merkez bilinyesinde verilen kurs ve egitimlerin farkli kurum ve kuruluslar tarafindan da

verilebiliyor olmas1 ve bu konunun bir rekabete yol agmasi tehdit olusturabilir.
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C. Degerlendirme

Izmir Katip Celebi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ulusal ve
uluslararas1 kitlelere genis kapsamli egitim ve sertifika programlariyla toplumsal katki
saglamakta ve Ogrencilerin is sagligi gilivenligi gibi bir¢ok ihtiyag duydugu sertifika
ihtiyaclarina cevap verebilmektedir. Merkezin {istiinliikleri arasinda yeniliklere agik bir
yonetim anlayisi, 6zverili personel, yerel isbirlikleri, kalite yonetimi odaklilik, ¢6ziim odaklilik,
etkili iletisim becerileri ve teknolojiye agiklik bulunmaktadir. Ayrica, kampiis igerisinde yer
almasi, organize sanayi bolgelerine yakinligi, yeni ve gelismekte olan bir tiniversite olmasi gibi
firsatlar da degerlendirilmektedir. Ancak, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin sinav
giivenligini ve igerik algisin1 olumsuz etkileyebilecegi, rekabetin artmasiyla birlikte farkl

kurumlarin benzer programlar1 sunabilmesinin tehdit olusturabilecegi belirtilmektedir.

Mevcut durumu degerlendirirken, Merkezin gii¢lii yonlerini daha da vurgulayarak, kaliteyi ve
etkinligi artirmak icin teknolojiyi daha etkin bir sekilde kullanarak, uzaktan egitimdeki zayif
noktalar1 gidermeye odaklanilmas1 gerektigi goriilmektedir. Ayrica, rekabetci ortamda varligini
siirdiirebilmek icin pazarlama stratejilerinin  gozden gegirilmesi ve isbirliklerinin

giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, Merkezin sahip oldugu potansiyeli daha etkin bir sekilde degerlendirerek, zayif
yonlerini gili¢lendirmesi ve firsatlart en iyi sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu sekilde,
toplumsal katkisini artirarak ve 6grencilerin ihtiyaglarini daha etkin bir sekilde karsilayarak

bliylimeye devam edebilir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢alisma alanlar1 arttik¢a dijital veri kaybini

onlemek ve biiylimek i¢in altyapi, fiziki alan ve personel destegine ihtiya¢ duyacaktir.

EKLER
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